
MISSIONE

Offriamo il nostro contributo per il miglioramento della qualità della vita delle persone 
neurodivergenti - Disturbo dello Spettro Autistico - nel rispetto del singolo soggetto. 

Ci impegniamo a migliorarne le capacità cognitive, comunicative, di linguaggio e sociali, 
attraverso la presa in carico socio-assistenziale, i progetti educativi-abilitativi e la 
formazione, dei professionisti del settore e dei familiari. 

VISIONE

Fondazione Teda collabora con le Istituzioni Pubbliche e le organizzazioni 
territoriali/nazionali che si occupano di Spettro dell' autismo. 
Dedica le risorse per la formazione di genitori, care-giver e per l'accrescimento delle 
competenze dei professionisti del settore socio-sanitario e assistenziale.

Partecipa alla gestione, in ATS, di un Servizio Socio Educativo Riabilitativo dedicato 
all'autismo, accreditato e offriamo prestazioni individualizzate a seconda delle esigenze 
della persona e della famiglia.

Si impegna per ricercare e sostenere attività integrative al Servizio, sportive e culturali, 
adeguate agli interessi e alle abilità degli utenti, promuovendo le pari opportunità e l’ 
inclusione. 

L' avvio del Gruppo Appartamento "Si può fare", quale palestra di autonomie e di 
passaggio alla vita adulta, è una delle nostre priorità, insieme alla realizzazione di nuovi 
Servizi semiresidenziali.

L’IDENTITA’ DI FONDAZIONE TEDA



I NOSTI VALORI

METTIAMO AL CENTRO IL BEN_ESSERE DELLA PERSONA NELLO SPETTRO 
DELL’AUTISMO, NEL SUO CONTESTO DI VITA

     PAROLA CHIAVE: CREDIAMO 

INDIPENDENZA. Crediamo nell’attuazione di percorsi supportati di potenziamento delle 
autonomie nel “durante di noi”, in vista del “dopo di noi”, per l’attuazione dell’art 19 della 
Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità – dirittto alla vita indipendente 
ed inclusione sociale nella società -. 

Crediamo che la vita, il più possibile indipendente, sia la vera conquista per la 
realizzazione delle pari opportunità, partendo dal costruire nella comunità in cui si vive. 

Crediamo che la partecipazione attiva della persona autistica, in contesti socio-culturali 
inclusivi ossia socialmente e culturalmente preparati ad accogliere e valorizzare le 
differenze, permetta di allontare la concezione di abilismo.

COMPETENZA. C  rediamo   nella formazione rivolta ai professionisti del settore e alle 
famiglie, come cardine per una corretta abilitazione e per il raggiungimento di obiettivi 
psicoeducativi, unici per ogni persona nello Spettro. 

Sostenere percorsi sempre aggiornati, in linea con l’orientamento scientifico riconosciuto 
dalle LG dell’ISS e dalle indicazioni internazionali, è sempre stata una delle nostre priorità,
fin dalla fondazione.

CULTURA. Abbiamo sempre creduto che l’inclusione sia un processo dinamico e che 
Fondazione Teda debba fattivamente contribuire, per far sì che i contesti sociali possano 
modificarsi. Questo può avvenire solo familiarizzando con l’autismo come diversità, al pari 
di tutti noi diversi, in quanto individui. Per tale ragione crediamo nell’ attuazione dell’ 
informazione, della sensibilizzazione, in eventi/convegni sul tema, nei progetti inclusivi sul 
territorio.

SOLIDITA’. C  rediamo   nel territorio torinese dove siamo nati e operiamo da circa 20 anni. 
Fin dalla fondazione abbiamo lavorato con tenacia, per far conoscere la nostra realtà e 
l’autismo, partendo dall’inclusione nel quartiere e man mano in vari contesti cittadini: 
parchi, musei, spazi di intrattenimento e socializzazione, associazioni sportive. 

Crediamo che il nostro radicamento nel “durante noi”, insieme alla nostra solidità 
patrimoniale, ci permetta di trasmettere fiducia ai portatori di interessi, confidare in TEDA 
ed insieme creare, in modo stabile e duraturo, il “dopo di noi” quale realizzazione delle pari
opportunità per la vita adulta.


