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LA STORIA. La Fondazione nasce nel 2006, per dare continuita ed espansione ai
progetti awiati da ANGSA Piemonte Onlus ad oggi ANGSA Torino ODV. |
fondatori sono genitori, professionisti e religiosi Camilliani che si impegnano,
ognuno secondo le proprie competenze, per garantire lo sviluppo delle attivita
coerenti con la Missione.

Fino al 2022 i Servizi Socio Educativi Riabilitativi, accreditati presso la Citta di
Torino, sono stati gestiti in AT.l. con la Cooperativa Sociale Interactive. Da
settembre 2022 si e costituita una AT.S. con la Fondazione Agape dello Spirito
Santo. La Fondazione ha sempre sostenuto le attivita integrative all'interno dei
Servizi.

CHI SIAMO. Fondazione TEDA opera in modo sinergico con le organizzazioni

territoriali, regionali e nazionali che si occupano di autismo, &€ membro del
Coordinamento Autismo Piemonte, di ANGSA APS Onlus e della CPD ODV.

Fondazione TEDA riconosce la definizione di autismo e disabilita in base alle
classificazioni internazionali, nelle versioni aggiornate e la definizione di disabilita
formulata da “La convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita” del
2006. Segue la “LG bambini e adolescenti” e la “LG adulti” dell'l.S.S., nelle sue
ultime versioni e le “Linee Guida Sinpia per I'autismo".

MISSIONE. Fondazione TEDA offre il suo contributo per il miglioramento della
qualita della vita delle persone neurodivergenti nello Spettro dell' Autismo nel
rispetto del singolo soggetto. Si impegna a migliorarne le capacita cognitive,
comunicative, di linguaggio e sociali, attraverso la presa in carico socio-
assistenziale, i progetti educativi-abilitativi e la formazione di professionisti del
settore e dei familiari.

VISIONE. Fondazione Teda collabora con le Istituzioni Pubbliche e le
organizzazioni territoriali/nazionali che si occupano di Spettro dell' Autismo.
Dedica le risorse per la formazione di genitori, caregiver e per |'accrescimento
delle competenze dei professionisti del settore socio-sanitario e assistenziale.

Partecipa alla gestione, in ATS, di un Servizio Socio Educativo Riabilitativo
dedicato all'autismo, accreditato e offre prestazioni individualizzate a seconda
delle esigenze della persona e della famiglia.

Si impegna per ricercare e sostenere attivita integrative al Servizio, sportive e
culturali, adeguate agli interessi e alle abilita degli utenti, promuovendo le pari
opportunita e l'inclusione.

L'avvio del Gruppo Appartamento "Si puo fare", quale palestra di autonomie e di
passaggio alla vita adulta, € una priorita, insieme alla realizzazione di nuovi
Servizi semiresidenziali.
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VALORI

Mettiamo al centro il benessere della
persona nello Spettro dell'Autismo nel

suo contesto di vita.

La nostra parola chiave &
" CREDIAMO *

CompetenzZa

Cultura

soliditd

CREDIAMO in percorsi supportati di potenziamento delle autonomie nel “durante di
noi’, in vista del “dopo di noi”, per l'attuazione dell'art. 19 della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita [diritto alla vita indipendente ed inclusione Sociale
nella societa]. CREDIAMO che la vita, il piu possibile indipendente, sia la vera
conquista per la realizzazione delle pari opportunita, partendo dal costruire nella
comunita in cui si vive. CREDIAMO che la partecipazione attiva della persona nello
Spettro, in contesti socio-culturali inclusivi, ossia socialmente e culturalmente preparati
ad accogliere e valorizzare le differenze, permetta di allontanare la concezione di
abilismo.

CREDIAMO nella formazione rivolta ai professionisti del settore e alle famiglie, come
cardine per una corretta abilitazione e per il raggiungimento di obiettivi psicoeducativi,
unici per ogni persona nello Spettro. Sostenere percorsi sempre aggiornati, in linea con
I'orientamento scientifico riconosciuto dalle LG dell’ISS e dalle indicazioni intermazionali,
& sempre stata una delle nostre priorita, fin dalla fondazione

Da sempre CREDIAMO che l'inclusione sia un processo dinamico e che Fondazione
TEDA deve fattivamente contribuire, per far si che i contesti sociali possano modificarsi.
Questo puo awenire solo familiarizzando con 'autismo come diversita, al pari di tutti
noi diversi, in quanto individui. CREDIAMO nell’ attuazione della corretta informazione,
della sensibilizzazione, in eventi e/o convegni sul tema, nei progetti inclusivi sul
territorio.

CREDIAMO nel territorio torinese dove siamo nati e operiamo da circa 20 anni. Fin dalla
fondazione abbiamo lavorato con tenacia, per far conoscere la nostra realta e I'autismo,
partendo dall'inclusione nel quartiere @ man mano in vari contesti cittadini: parchi,
musei, spazi di intrattenimento e socializzazione, associazioni sportive.

CREDIAMO che il nostro radicamento nel “"durante noi” insieme alla nostra solidita
patrimoniale, ci permetta di trasmettere fiducia ai portatori di interessi, confidare in
Fondazione TEDA ed insieme creare, in modo stabile e duraturo, il “"dopo di noi” quale
realizzazione delle pari opportunita per la vita adulta.




ORGANIZZAZIONE e

CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Presidente

Tiziana Melo De Acetis
Consiglieri

Giacinto De Acetis

Oretta Lippi Macocco

Carlo Macocco (carica vacante)
Padre Antonio Menegon
Giampiero Bertolino

Silvia Zanin Bertolino

2 Revisori dei conti
Angelo Scocca
Serenella Niglio
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5 COLLABORATORI che a diverso titolo concorrono alla
gestione corrente della Fondazione

1 ARTETERAPEUTA per Ateliér CREATtIVITA' all'interno
del SSER

8 VOLONTARI: Presidente, 5 Consiglieri, 1 Segreteria, 1
Consulente legale
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Laboratorio GAM Torino
"Finestre sull'Arte" 2024
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2 .ATTIVITA' DI
MISSIONE '24

2.1 Servizio & attivita in ATS
2.2 Attivita integrative al
Servizio

2.3 Formazione



LUNA*
PARK

SSER rivolto a maggiorenni

con Disturbo dello Spettro

dell' Autismo, livello di supporto 2 e 3,
disabilita intellettiva media e grave,
organizzato in gruppi e prevede il rapporto
educativo 1:2 0 2:3.

All'interno del S.S.E.R. Luna Park, & rivolto

a maggiorenni, livello di supporto 1, anche con
disabilita intellettiva lieve, rapporto educativo 1:3,5. E
uno spazio dedicato di accoglienza e amicizia con
I'obiettivo di favorire il benessere

e linclusione sociale, attraverso progetti mirati a
valorizzare le attitudini personali ed il potenziamento
delle autonomie.

Sulla base del Piano Educativo Individualizzato di
ciascun utente ed in accordo con i curanti e la
famiglia, si possono erogare interventi individuali, in
rapporto 1:1. Lo svolgimento pud awvenire sia nella
struttura, all'interno delle attivita dei gruppi, sia al di
fuori di essa, in contesto familiare e/o territoriale di
riferimento dell’'utente.

S.S.ER

Servizio Socio Educativo Riabilitativo, accreditato presso la Citta di
Torino (Albo Fornitori - Divisione Servizi Sociali e Rapporti con le
Aziende Sanitarie) gestito in ATS, Associazione Temporanea di
Prestatori di Servizi, con la Fondazione Agape dello Spirito Santo
Onlus. Gli interventi sono orientati alla metodologia cognitiva
comportamentale.

G

Nel 2024 attivita e laboratori si sono svolti all'interno e
all'esterno della struttura, in collaborazione con la rete territoriale di
supporto al Servizio e con quelle facenti parte delle relazioni
personali delle famiglie.

Fondazione TEDA, attenta a ricercare e proporre sempre nuove
iniziative di inclusione per gli utenti, ha contattato e valutato
insieme agli operatori, percorsi di carattere culturale e sportivo sul
territorio promossi da Associazioni Sportive e Fondazioni che
offrono gratuitamente la frequenza ai loro progetti, quali Sciabile
Onlus, Gallerie d'ltalia ed il Museo del Risparmio.

RVIZIO E ATTIVITA"IN AT.S.




Nel 2024, le attivita integrative sostenute da
Fondazione Teda e realizzate arricchendo
I'offerta del S.S.E.R, si sono svolte all'interno e
all'esterno della struttura, in contesti socio-
culturali inclusivi: attivita motorie e sportive,
artistico creative e museali, agricoltura
sociale e cura degli animali.

GAM TORINO. Concluso “Finestre sull'Arte”
con la restituzione finale in concomitanza
della settimana dell'autismo, & partito a
novembre il nuovo progetto "Retrovisioni”.

In collaborazione con le GALLERIE D'ITALIA,
prevede 8 appuntamenti nelle due sedi
museali, all'interno delle quali la prima parte
dell'attivita e stata dedicata alla visita delle
rispettive  mostre e la seconda alla
realizzazione di lavori che saranno esposti a
conclusione, nella primavera 2025.

Obiettivo: educazione,
@ valorizzazione della cultura
del territorio cittadino

'ﬂ‘m 22 utenti gen-ott
14 utenti nov-dic

18 ore annue sostenute
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Atelier CREATTIVA. Spazio dedicato all'attivita creativa, all'interno del
S.S.E.R., per persone nello Spettro dell'Autismo che necessitano di un
supporto molto significativo. E' un luogo di appartenenza, riconosciuto dai
partecipanti come luogo di benessere, utilizzando materiali nell'ottica
del riciclo creativo, in collaborazione con il Centro REMIDA della Citta di
Torino. L'approccio all'arte & indirizzato alla trasformazione delle singole
potenzialita, in atto ed in divenire, in libera espressione.

Condotto dall’arteterapeuta Alessia Degliangeli, in équipe con gli educatori
del Servizio.

CASCINA DEL MULINO. Percorso educativo-didattico sociale in azienda

agricola con lo scopo di offrire opportunita di impegno significativo e
gratificante, avvicinando gli utenti al mondo agricolo, degli animali, della
natura. Rivolto a Luna Park, seguiti dalla referente in didattica sociale della
Cascina, da una collaboratrice e dagli educatori in accompagnamento.
Elemento di novita per il 2024.

Passeggiate in compagnia degli asini, esperienza che presuppone il rispetto

delle posizioni assegnate, il contatto ed il cammino tutti al medesimo passo
con l'animale, rispettando ritmi, tempi e spazi.
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Obiettivo:educativo-abilitativo,
benessere psicofisico

5 utenti

28,5 ore annue sostenute

Obiettivo: partecipazione sociale e
relazionale

9 utenti

43,5 ore annue sostenute




IMPARIAMO A REMARE. Corso annuale di canottaggio
pararowing per il Social Club, c¢/o La Societa Canottieri
Caprera di Torino con istruttore qualificato e 2 educatori in
accompagnamento. Lo scopo €& promuovere una
consapevolezza della persona con Disturbo dello Spetto
dell’/Autismo, circa le sue capacita residue e godere dei
benefici fisici, psicologici e sociali che lo sport in generale e il
canottaggio in particolare offrono.

@/7 Obiettivo: attivita sportiva inclusiva

)

'*‘ 5 utenti

35 ore annue
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ABAIT. Fondazione Teda, in rete con ANGSA Torino ODV ed il
Coordinamento Autismo Piemonte, ha sostenuto e promosso il
corso formativo per Tecnici del Comportamento in Applied
Behavior Analysis, in conformita con gli standard ABAIT.

L'orientamento verso questa scelta é stato il desiderio di proporre la
formazione sul territorio della Citta metropolitana di Torino,
avvalendoci dell'organizzazione di ANGSA Novara e dell’
Associazione per l'autismo Enrico Micheli, le quali aderendo all’
Associazione ABAIT, hanno strutturato il corso seguendo, per la

prima volta in Piemonte, i dettami da essa indicati e riconosciuti sul
territorio nazionale.

Obiettivo: accrescere le competenze nei servizi socio-assistenziali e
sanitari territoriali

21 partecipanti

2 educatrici del SSER sostenute da TEDA con il contributo del
Coord. Autismo Piemonte

72 ore in presenza, 400 di tirocinio, 24 ore di supervisione di
gruppo, 3 ore di supervisione individuale
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Nel 2024 abbiamo riscritto e definito I'ldentita di Fondazione Teda,
stabilendo la nostra visione per il breve/medio periodo e
concentrando l'attenzione sulla definizione dei valori, con cui ci
identifichiamo.

Far questo ci ha permesso, innanzitutto, ['applicazione nel
linguaggio con cui comunichiamo verso gli stakeholder e sul
territorio e l'indirizzo strategico delle azioni che intraprendiamo.

Un altro importante lavoro é stato fatto nella comunicazione interna,
stilando un glossario per ['utilizzo del corretto linguaggio
sull'autismo, da utilizzare in primis tra di noi, traducendosi verso
I'esterno in una corretta trasmissione delle informazioni.

La nuova della Fondazione ha seguito questa direzione, scegliendo una creazione artistica realizzata in una delle
attivita inclusive sostenute sul territorio: il laboratorio GAM Torino. Le molteplici "teste" le abbiamo interpretate come
rappresentazione della biodiversita umana, risaltandone l'importanza.

Anche i colori della nuova brand identity, sono stati cambiati, adottando prevalentemente il rosso, facente parte del nostro
marchio.

| mezzi di comunicazione maggiormente utilizzati sono stati: facebook per le attivita del S.S.E.R., il sito web per le attivita di
missione, la newsletter per gli stakeholder ed i supporter della Fondazione, il gruppo di WhatsApp prevalentemente per
genitori/amici. Strumenti cartacei sono stati diffusi per le campagne o per aumentare la conoscenza della Fondazione sul territorio.

. COMUNICAZIONE & RACCOLTA FONDI:
> LA COMUNICAZIONE
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| lavori eseguiti per le ricorrenze di Natale
e Pasqua, utilizzando il caffée donato da
Costadoro e le colombine della pasticceria
Gilber, sono il risultato delle abilita
acquisite nell’Atelier CREAtTIVITA. Ogni
anno, laiuto delle famiglie e amici,
permette la distribuzione all'interno della
comunita locale (libera offerta), in modo
da rendere significativo e gratificante il
lavoro svolto dagli utenti.

Laboratorio interno
S.S.E.R. -shopper alibera
offerta - “in memoria di”,
liberali

DONAZIONI

=
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per sostenere gl
obiettivi annuali

- entrate  ATS.. |l
bilancio ha registrato
un andamento positivo
con una distribuzione
dell’ avanzo

- entrate da cedole da

investimenti

> LA RACCOLTA FONDI
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